WOIT GMINY GODOW
44-340 Godéw, ul. } Maja 53 ZARZADZENIE NR 120.24.2017
woj. Mlaskis WOJTA GMINY GODOW

Z dnia 1 grudnia 2617 1. i

w sprawie zmiany godzin pracy pracownikow Urzgdu Gminy Godow w 2018 roku

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 113 ustawy zdnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(tj. Dz. U.
z 2017r. poz. 1875) w zwigzku z art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z2016r.
poz. 1666 ze zm.) oraz § 12 ust. 7, 9 i 10 Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Godéw wprowadzonego Zarzadzeniem
Wojta Gminy Godéw nr 120.78.2013 z dnia 16 grudnia 2013r. i zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Godow wprowadzonego Zarzadzeniem Wojta Gminy Goddéw Nr 120.29.2014 7z dnia 17 grudnia 2014,

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W pierwszym kwartale 2018r. w zwiazku ze swigtem przypadajacym w dniu wolnym (6 stycznia) oraz
w celu wypracowania obowigzujacej normy w trzymiesigeznym okresie rozliczeniowym  dla pracownikow
zatudnionych:

1) w réwnowaznym systemie czasu pracy - ¢zas pracy w styczniu be¢dzie pomniejszony o 6 godzin (dzief wolny
zostanie udzielony we wskazany przez pracownika piatek), udzielenie pracownikom dnia wolnego nie bedzie
miato wpltywu na godziny otwarcia urz¢du dla klientow;

2) w podstawowym, zadaniowym i przerywanym systemie czasu pracy - ¢zas pracy w styczniu zostanie skrécony
o 8 godzin we wskazany przez pracownika dzien roboczy, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2. W drugim kwartale 2018r. czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemic czasu pracy
w celu wypracowania ustalonej normy, czas pracy zostanie zwigkszony o 2 godziny tj. w dniu 29 czerwca 2018r.
(piatek) urzad bedzie czynny w godzinach od 7.00 do 15.00.

3. W czwartym kwartale 2018r. w celu wypracowania ustalonej normy czasu pracy, norma dobowa dla
pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy zostanie skrocona w dniu 24 grudnia 2018r.
(poniedziatek) o2 godziny. Obnizenie normy dobowej bedzie miato wplyw na godziny otwarcia urzgdu dla
klientow, o czym klienci zostang poinformowani w przyjety u pracodawcy sposob.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadrowych, kierownikom poszczegélnych
komérek organizacyjnych oraz samodzielnym stanowiskom pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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